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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

1. INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

O presente Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (“PPR”) foi
elaborado nos termos e para os efeitos do disposto no Regime Geral da Prevencédo da
Corrupgéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 20 de dezembro (“RGPC”),
integrando o Programa de Cumprimento Normativo adotado pela Organon Portugal,
Sociedade Unipessoal, Lda. ("Organon Portugal”), com o objetivo de prevenir, detetar e
sancionar eventuais atos de Corrupgéo e Infragbes Conexas levados a cabo contra ou atraves
da Organon Portugal no &mbito da sua atividade.

Tendo por base os compromissos de integridade corporativa, ética e transparéncia que
pautam a atividade do Grupo Organon, o presente PPR assume-se como uma concretizagao
destes valores no ambito da realidade especifica da Organon Portugal. Sem prejuizo da
aplicacdo de determinados procedimentos especificos, a Organon Portugal e 0s seus
colaboradores estdo sujeitos ao cumprimento das diversas normas e Politicas do Grupo
Organon, comprometendo-se com 0s mais altos padrdes de ética e responsabilidade
empresarial em todas as vertentes da sua atividade.

2.  AMBITO DE APLICACAO

O presente PPR incide sobre todas as areas de atuagdo da Organon Portugal e respetivos
processos, abrangendo todos os departamentos da organizac&o e respetivos colaboradores,
no ambito das suas competéncias e responsabilidades organizacionais e funcionais, externas
e internas.

3. CARACTERIZACAO DA ORGANON

A Organon é uma empresa global independente na area da saude, com uma visédo: um dia a
dia melhor e mais saudavel para todas as mulheres. Ao abordar condigbes que s&o Unicas
para a mulher, que a afetam desproporcionalmente ou que a impactam de maneira distinta,
procura potenciar a salde global da mulher, em todas as etapas da sua vida.

A empresa dispde de um portefélio diversificado — mais de 60 medicamentos e outros produtos
— que oferece solugcbes abrangentes em areas como a salde reprodutiva, doenca

cardiovascular, sistema nervoso central e doencas autoimunes e respiratérias, em mais de
150 mercados.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura orgéanica atual da Organon Portugal é a seguinte:
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5.

SISTEMA DE CONTROLO — NORMAS E POLITICAS DO GRUPO ORGANON

O Grupo Organon encontra-se dotado de um sistema de compliance detalhado, abrangente
e multidisciplinar, estando a Organon Portugal e o0s seus colaboradores sujeitos ao
cumprimento rigoroso das politicas internas em vigor, nomeadamente:

01
02
03
04

05

06

07
08
09
10
11

Seguranca do doente 12 Divulgacao de informacdes sobre a
Qualidade do produto Organon

Investigacao 13 Gestéo e protecéo de informacdes
Praticas comerciais e de marketing 14  Respeito pelo meio ambiente,
orientadas para o cliente seguranca e saude

Prevencdo contra suborno e 15 Denuncia e resolucdo de mas
corrupgao condutas

Procurement e relagées com os 16  Gestao de substancias
fornecedores regulamentadas

Leis antitrust e concorréncia leal 17 Recursos humanos globais
Politica comercial global 18 Utilizagdo e cuidados de animais
Integridade financeira 19 Contribuicdes caritativas e

voluntariado

20 Inteligéncia Artificial (1A)
Responsavel

Conflitos de interesses
Abuso de informacg®es privilegiadas

Em complemento das politicas supra identificadas, e sem prejuizo das medidas preventivas e
corretivas concretamente previstas no Mapa constante do Anexo 1, no ambito dos objetivos
do presente PPR, e nomeadamente na definicdo dos padrdes de conduta e comportamento
exigidos e esperados pela Organon Portugal, e, em geral, pelo Grupo Organon, destacam-se
como particularmente relevantes as seguintes normas e ferramentas:

Cédigo de Conduta da Organon — aplicavel a todo o Grupo Organon, estabelece
principios e valores fundamentais, fornecendo orientagcdo sobre os padrfes e regras de
ética que devem guiar a atividade da empresa e dos seus colaboradores;

Cddigo de Conduta de Parceiro Comercial da Organon — aplicavel a todo o Grupo
Organon e baseado nos Principios da Industria Farmacéutica da Pharmaceutical Supply
Chain Initiative (PSCI), nos 10 Principios do Pacto Global das Nag¢fes Unidas e no
Cddigo de Conduta da Organon, estabelece os padrdes e compromissos éticos e as
exigéncias de conformidade legal expectaveis de todos os parceiros de negdcios da
Organon, bem como 0s mecanismos e procedimentos de monitorizacdo do
cumprimento dos mesmos;

Cddigo de Conduta para a prevencdo da corrupcdo e infracbes conexas —
especificamente estabelecido para a Organon Portugal, a luz das obrigacdes
decorrentes do RGPC, funciona como um complemento dos Cédigos de Conduta do
Grupo Organon;

Local Guidance — Hospitalidade — Define regras, principios e procedimentos no
ambito da oferta de Hospitalidade, nomeadamente em cumprimento das regras e limites
previstos no ambito (i) do Decreto-Lei n.° 5/2017, de 6 de janeiro (qQue aprova 0s
principios gerais da publicidade a medicamentos e dispositivos médicos), na sua
redaccdo actual, (i) do Regime Juridico dos Medicamentos de Uso Humano (aprovado
pelo Decreto-Lein.° 176/2006, de 30 de agosto), na sua redaccéo actual, e (iii) as regras
e boas-préticas estabelecidas pela APIFARMA;

Ferramenta de detegcdo e gestdo de conflitos de interesses — através da qual os
colaboradores da Organon devem comunicar potenciais conflitos de interesses para
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efeitos de avaliacdo e, se necessario, implementacéo de eventuais medidas preventivas
ou corretivas. Esta ferramenta existe e esta disponivel sem prejuizo do processo de
Certificacdo Anual de Etica e Politica da Organon (“AEPC”), no ambito do qual
determinados colaboradores renovam anualmente as suas declaracfes de interesses,
facilitando, assim, a eventual detecao de possiveis conflitos no futuro;

o Canal de Denuncias (Speak Up Tool) — acessivel a colaboradores e parceiros, e
disponivel através do portal www.organon.com/integrity, permite o reporte de
comportamentos ou situagdes que constituam, ou possam constituir, atos de corrupcao
ou infragdes conexas, ou quaisquer irregularidades ou incumprimentos aos Cédigos de
Conduta ou quaisquer outras politicas e procedimentos aplicaveis no ambito do Grupo
Organon.

Estas politicas e ferramentas sdo integradas no programa de cumprimento normativo da
Organon Portugal e consideradas na identificacdo e avaliacdo de riscos concretizadas no
presente PPR.

6. RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO E MONITORIZACAO
DO PPR

A funcéo de Responsavel pelo Cumprimento Normativo (“RCN”) é desempenhada pela Dra.
Carolina Dias Ferreira, Legal Lead da Organon Portugal, a quem compete garantir a
execucao, controlo e revisédo do presente PPR, bem como garantir e controlar a aplicacao do
programa de cumprimento normativo e dos respetivos elementos.

Para efeitos do controlo da execucdo do PPR, serdo elaborados pela RCN os seguintes
relatérios anuais:

a) No més de outubro, o Relatorio de Avaliacéo Intercalar nas situagdes identificadas de
risco elevado ou muito elevado;

b)  No més de abril do ano seguinte a que respeita a execuc¢édo, o Relatério de Avaliacéo
Anual, contendo a quantificacdo do grau de implementacédo das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

Para quaisquer questdes relacionadas com o presente PPR e/ou com a sua execucao, a RCN
poderd ser contactada através do seguinte endereco de correio eletrénico:
carolina.dias.ferreira@organon.com.

7. RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS RELEVANTES

Nos termos do artigo 3.° do RGPC, o conceito de “corrupgéo e infragdes conexas” abrange 0s
crimes de (i) corrupgao, (ii) recebimento e oferta indevidos de vantagem, (iii) peculato, (iv)
participacdo econémica em negécio, (v) concussao, (vi) abuso de poder, (vii) prevaricacao,
(viii) tréfico de influéncia, (ix) branqueamento e (x) fraude na obteng&o ou desvio de subsidio,
subvenc¢do ou crédito, nomeadamente previstos nos seguintes diplomas:

. Cdédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua
redacao atual;

o Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, que estabelece o regime das infracbes
antieconomicas e contra a saude publica na sua redacgéo atual;

o Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, que estabelece o regime penal de corrupgédo no
comércio internacional e no sector privado, na sua redacao atual;
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o Lei n.° 34/87, de 16 de julho, que estabelece os crimes de responsabilidade dos
titulares de cargos politicos, na sua redacgao atual;

o Lei n.° 14/2024, de 19 de janeiro, que estabelece o regime juridico da integridade do
desporto e do combate aos comportamentos antidesportivos;

o Cddigo de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro.

Para os efeitos do presente PPR, atendendo a natureza e ao contexto de atuagao da Organon
Portugal, foram considerados especificamente relevantes os ilicitos de corrupcéo e infracdes
conexas enquadraveis no ambito da responsabilidade penal das pessoas coletivas, bem como
agueles de cuja prética, pelo menos em teoria, também a Organon Portugal poderia sair
beneficiada, nomeadamente os seguintes:

o Corrupcéo (ativa e passiva);

. Recebimento ou oferta indevidos de vantagem;

. Peculato;

o Participacdo econdmica em negocio;

o Abuso de poder;

o Prevaricacéo;

o Trafico de influéncia;

° Branqueamento;

o Fraude na obtencao de subsidio, subvencao ou crédito.

Atendendo a natureza e ao ambito da atividade da Organon Portugal, ndo foram considerados
relevantes para o efeito da analise de risco os crimes previstos na Lei n.° 14/2024, de 19 de
janeiro (regime juridico da integridade do desporto e do combate aos comportamentos
antidesportivos), e no Codigo de Justica Militar, uma vez que a Organon Portugal ndo tem
relacdo ou interagdo com as referidas areas. Contudo, foi adicionalmente considerado o
Regime Juridico dos Medicamentos de Uso Humano, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
176/2006, de 30 de Agosto, na sua redagdo atual, conjugado com o Despacho n.°
12284/2014, de 6 de outubro, do Ministério da Satude, nomeadamente no que diz respeito as
regras ai previstas para a oferta ou promessa de prémios, presentes, bonus ou beneficios
pecuniarios ou em espécie, a profissionais de saude ou aos doentes destes.

Para maior clareza na identificagdo das condutas tipificadas, detalham-se no quadro abaixo

as descri¢cOes dos referidos tipos nos diferentes diplomas identificados, bem como o respetivo
regime sancionatorio:

Corrupcao O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o
X X P . Prisao ate 5
passiva no 0 seu consentimento ou ratificagdo, por interposta anos ou
setor privado | pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem multa até 600
(artigo 8.° da Lei | que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou nao dias
n.° 20/2008) patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato
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OuU omissdo que constitua uma violacdo dos seus
deveres funcionais. (1)

Corrupcdo ativa

Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou
ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a

cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitacdo, ndo sendo a vantagem devida.

no_setor trabalhador do sector privado, ou a terceiro com | Prisdo até 3
privado conhecimento deste, vantagem patrimonial ou n&o anos ou
(artigo 9.° da Lei | patrimonial, que Ihe nédo seja devida, para um qualquer multa
n.° 20/2008) ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus
deveres funcionais. (?)
Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou
Corrupcéo ativa ratificacdo, por interposta pessoa der ou prometer a
com prejuizo funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacao
do comércio mternacu_)nal, ou a tltul_ar de cargo pol_ltlco, nacional ou Pris3o de 1 a
internacional | estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles,
. . ~ . . 9 8 anos
{00 7.9 da Lei vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo
(ar '930/'20(‘;"8 €| seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um
n. ) contrato ou outra vantagem indevida no comércio
internacional.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com ..
¢ : : ~_ | Prisdode 1 a
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o 5 anos
patrimonial para a pratica de um qualquer ato ou
Corrupgéo ativa omissao contrarios aos deveres do cargo, ainda que
e T e A anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.
140 374.° d Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0O Sseu
(gr,'dg_o P ' IO consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
uncionario, ou a terceiro por indicacdo ou com risdo até
6digo Penal) f t d P té 3
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o anos ou
patrimonial para a pratica de um qualquer ato ou | multa até 360
omissdo que ndo sejam contrarios aos deveres do dias

Cddigo Penal)

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um

Prisdo de 1 a

0 seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
gualquer ato ou omissdo que ndo sejam contrarios
aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitacdo ou aceitacdo, ndo sendo a vantagem devida.

e )k 8 anos
Corrupgéo gualquer ato ou omissdo contrérios aos deveres do
passiva de cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
funcionario  |-aceitacao. : :
(artigo 373.° do O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com

Prisdo de 1 a
5 anos

Corrupcdao ativa
de titular de
cargo politico

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Sseu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicacdo ou com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou né&o

Prisdo de 2 a
5 anos

® Se 0 ato ou omisséo for idéneo a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, a sanc¢do aplicavel sera pena de prisdo de 1 a 8 anos.

® A tentativa é também punivel. Se a conduta visar obter ou for idonea a causar uma distorcdo da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, a sangdo aplicavel sera pena de prisdo até 5 anos
ou multa até 600 dias.
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(artigo 18.°da | patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou
Lei n.° 34/87) omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a titular
de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo | Prisdo até 5
patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou anos
omissao que ndo sejam contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacdo, ndo sendo a vantagem devida.
O titular de cargo politico que, no exercicio das suas
funcdes ou por causa delas, por si ou por interposta | Prisdo de 2 a
pessoa, com 0O seu consentimento ou ratificacao, 8 anos
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para
Corrupgéo a pratica de um qualquer ato ou omissaq cont\rérios
passiva de aos _dev~eres do cargo, ainda que anteriores aquela
titular de cargo soll_utagao ou aceltagqq. _
politico @) t|tl~JIar de cargo politico que, no gxercmlo_das suas
(artigo 17.° da funcdes ou por causa delas, por si ou por |n_t<'erpo§ta
Leino3 4/87) pessoa, com O seu consentimento ou ratificagéo,
' sollc_ltar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem Pris3o de 2 a
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para 5 anos
a pratica de um qualquer ato ou omissdo que néao
sejam contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitacédo ou aceitacdo, nao sendo a
vantagem devida.
O funcionério que, no exercicio das suas fung¢des ou por . .
Recebimento | causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu Prisao ate 5
indevido de consentimento ou ratificac&o, solicitar ou aceitar, para (Iamos ou
vantagem si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o muta(lj_ate 600
(artigo 372.2, n.° | patrimonial, que nao Ihe seja devida. 1as
1, do Cédigo O titular de cargo politico que, no exercicio das suas
Penal e artigo | fungBes ou por causa delas, por si, ou por interposta Pris3o de 1 a
16.,n°1,da | pessoa, com O sSeu consentimento ou ratificagao, 5 anos
Lei 34/87) solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, gue ndo lhe seja devida.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Seu
consentimento ou ratificagcdo, der ou prometer a | Prisdo até 3
e fidlevia e funcionério, ou a terceiro por .indic_agao (3u anos 9u
de vantagem conhecm_lento daq~uele, vantagem patrimonial ou nao multa até 360
: patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das dias
(artigo 372.% n.° | 55 funcées ou por causa delas.
2, do Codlgo Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 Seu
Fl’grcl)alneoazrtldgg consentimento} ou ratificacao, de_r ou prometer a~titular Prisdo até 5
Lei n 0.34/’87) de cargo politico, ou a terceiro por mqllcagao ou anos ou
. conhecimento deste, vantagem patrimonial ou n&o | multa até 600
patrimonial que nédo lhe seja devida, no exercicio das dias
suas funcfes ou por causa delas.
Violago de E proibido ao \titular de uma autorizagéo de.introdugrzlo
- no mercado, a empresa responsavel pela informacéo _

TR TITIES I 50 de um medicamento ou ao | Coimaentre
aplicaveis a g_u peia promogao , € 2.000,00 e
ofertas a _|s'Fr|bU|dor por grosso _da_r ou promete;r, direta ou 15 % do

profissionais indiretamente, aos p_roflssmnals d,e saude, ou ~aos volume de
de satde doente_§ _destes, prem|o§,_ofertas, bénus ou beneficios
pecuniarios ou em espécie, exceto quando se trate de
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[artigos 158.°,
nC1,el181.° n.°
2, alinea k), do
Decreto-Lel
Nn.°176/2006]

objetos de valor insignificante e relevantes para a
pratica da medicina ou da farmacia (3).

Qualquer entidade abrangida pelo presente decreto-lei
que, diretamente ou por interposta pessoa, singular ou
coletiva, conceda ou entregue qualquer beneficio a toda
e qualquer entidade, pessoa singular ou coletiva, de
qgualquer tipo, natureza ou forma, incluindo profissional
de saude ou qualquer outro trabalhador do Servico
Nacional de Saude ou de organismos e servicos do
Ministério da Saude, associacao, representativa ou nao,
de doentes, ou empresa, associacdo ou sociedade
médica de cariz cientifico ou de estudos clinicos, bem
como a estabelecimentos e servicos do Servico
Nacional de Saulde, independentemente da sua
natureza juridica e servicos e organismos do Ministério
da Saude nos casos admissiveis por lei, fica obrigada a
sua comunicacdo, no prazo de 30 dias a contar da
efetivacdo do beneficio, em local apropriado da pagina
eletronica do INFARMED, I. P.

negocios (%) do
responsavel
ou €
180.000,00,
consoante o
que for inferior

Peculato

(artigo 375.2, n.°
1 do Cédigo
Penal e artigo
20.°, n.°1, da
Lei 34/87)

O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
gualquer coisa mdvel ou imovel ou animal, puablicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas funcées.

Prisdo de 1 a
8 anos

O titular de cargo politico que no exercicio das suas
funcdes ilicitamente se apropriar, em proveito préprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel
ou imével, publica ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razao das suas funcdes.

Prisdo de 3 a
8 anos e
multa até 150
dias

Participacéo
econdmica em
negoécio
(artigo 377.° do
Caodigo Penal)

O funcionéario que, com intencdo de obter, para si ou
para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em
negaocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo
ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Prisdo até 5
anos

O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si
ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas funcdes, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposicdo, administracdo ou
fiscalizacdo, ainda que sem os lesar.

O funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
gualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranca, arrecadacéo, liquidacdo ou pagamento que,

Prisao até 6
meses ou
multa até 60
dias

® Nos termos do Despacho n.° 12284/2014, de 6 de outubro, do Ministério da Saude, sdo considerados
“objetos de valor insignificante e relevantes para a pratica da medicina ou da farméacia” aqueles cujo custo
de aquisigédo “ndo ultrapasse os 60 euros”.

* Nos termos do artigo 181.°-B, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 176/2006, de 30 de Agosto, “considera-se volume
de negdcios a soma dos valores de vendas e de prestagfes de servigos efetuadas pelo agente no exercicio
anterior ao da pratica da contraordenagéo, declarados para efeitos de imposto sobre o rendimento das
pessoas singulares ou de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas, consoante se trate de pessoa
singular ou coletiva.”
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por forca das suas funcdes, total ou parcialmente, esteja
encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao se
verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para 0s
interesses gue Ihe estdo confiados.

O funcionario que abusar de poderes ou violar deveres

Abuso de poder | | . > . ~ Prisédo até 3
. inerentes as suas fungfes, com intencéo de obter, para
(artigo 382.°do | o , para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar | 2nOS O
Cadigo Penal) oy p ’ g multa
9 prejuizo a outra pessoa.
O funcionério que, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contraordenacdo ou
Prevaricacio d|SC|p3I|nar, conscientemente e contra d|re~|to, promover | 5. s i s
_ ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
(artigo 369.°, n.° : = anos
2 do Codi praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do
o OI 0090 | cargo que exerce, com intencdo de prejudicar ou
152% eLar_tlg% beneficiar alguém.
' 346/‘87e' . O titular de cargo politico que conscientemente conduzir
) ou decidir contra direito um processo em que intervenha | Prisdo de 2 a
no exercicio das suas funcbes, com a intencdo de por 8 anos
essa forma prejudicar ou beneficiar alguém.
Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu | Prisdodela
consentimento ou ratificac&o, solicitar ou aceitar, para 5da”_°~°: S}? a
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n&o e(i:I'I,SC?th or
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua P
: a : . Prisédo até 3
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade anos. se a
Trafico de pablica, nacional ou estrangeira, com o fim de obter | gecisao for
influéncia qualquer decisédo favoravel. licita
(artigo 335.°do | Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu | Prisdoate3
Codigo Penal) | consentimento ou ratificacdo, der ou prometer 3”0,3; Se}a
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas e(i:llisceilt(; or
acima referidas para abusar da sua influéncia, real ou Prisdo até 2
suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional anos. se a
ou estrangeira, com o fim de obter uma qualquer | yeciso for
deciséo favoravel. licita

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma
operacado de conversao ou transferéncia de vantagens,
obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar
gue o autor ou participante dessas infracbes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reacgéo

Branqueamento -

. criminal. s .
(artigo ?6,8'0"6‘ Quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, Prisdo ate 12
do Codigo origem, localizacdo, disposicdo, movimentagio ou anos

Penal) titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Quem, nao sendo autor do facto ilicito tipico de onde

provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar,

com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no

momento inicial da detencdo ou utilizacdo, dessa

qualidade.
Quem obtiver subsidio ou subvencéo: Prisdode 1 a
Fraude na a) Fornecendo as autoridades ou entidades 5anos e

obtencéo de competentes informacdes inexatas ou incompletas | multa de 50 a
sobre si ou terceiros e relativas a factos | 150 dias (5)

®) A pena sera de prisao de 2 a 8 anos nos casos particularmente graves, nomeadamente quando o agente:
(a) obtém para si ou para terceiros uma subvenc¢do ou subsidio de montante consideravelmente elevado
(superior a € 20.400,00) ou utiliza documentos falsos; (b) pratica o facto com abuso da§ suas fung¢bes ou
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subsidio ou importantes para a concessdo do subsidio ou
subvencéo subvencao;
(artigo 36.° do b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da
Decreto-Lei n.° subvengdo ou do subsidio, informagdes sobre
28/84) factos importantes para a sua concessao;
c) Utilizando documento justificativo do direito a
subvencdo ou subsidio ou de factos importantes
para a sua concessao, obtido através de
informacdes inexatas ou incompletas;
Quem ao apresentar uma proposta de concessao,
manutencdo ou modificacdo das condicbes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informacBes escritas inexatas ou
Fraude na incompletas destinadas a acreditd-lo ou
obtencao de importantes para a deciséo sobre o pedido; Prisdo até 3
credito b) Utilizar documentos relativos a situagdo econémica | anos e multa
(artigo 38.° do inexatos  ou incompletos, nomeadamente | até 150 dias
Decreto-Lei n.° balangos, contas de ganhos e perdas, descricdes ©)
28/84) gerais do patriménio ou peritagens;
c) Ocultar as deterioracdes da situacdo econdémica
entretanto verificadas em relacdo a situacao
descrita aquando do pedido de crédito e que sejam
importantes para a decisao sobre o pedido;
DESV'O oNIe Quem utilizar prestagfes obtidas a titulo de subvengéo
gﬂb;%r;giod ou subsidio para fins diferentes daqueles a que | Pprisio até 2
crédito legalmente se destinam. an|?s ou
bonificado Quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito imtglrjio?;]ic())o
(artigo 37.°do | bonificado para um fim diferente do previsto na linha de dias ()
Decreto-Lei n.° | crédito determinada pela entidade legalmente
28/84) competente.
Utilizacao . - .
indevida de Quem utilizar um beneficio obtido legalmente, que
e ol res_ulte de rec_eitas da Unido Europeia di_stintas (_jas que _
Uni&o Europeia sejam provenientes dos recursos proprios do imposto | Prisdo até 5
. o sobre o valor acrescentado, para fim diferente daquele anos (&)
(argggr§t76 Lﬁido a que se destina e que envolva prejuizo ou vantagem
n.928/84) em montante superior a € 100.000,00.

poderes; (c) obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungGes ou
poderes.

®) Se com a referida conduta o agente obtiver crédito de valor consideravelmente elevado (superior a €
20.400,00), a pena podera elevar-se até 5 anos de priséo e até 200 dias de multa.

@) A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos causados
forem consideravelmente elevados (superiores a € 20.400,00).

® A pena sera de: (a) coima de € 5.000,00 a € 20.000,00, quando os factos envolvam prejuizo ou vantagem
em montante inferior a € 10.000,00, ou (b) priséo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, quando os
factos envolvam prejuizo ou vantagem em montante igual ou superior a € 10.000,00 e inferior ou igual a
€ 100.000,00.
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8.

IDENTIFICACAO, AVALIACAO E PREVENCAO DAS SITUACOES DE
EXPOSICAO AOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

8.1 Areas de atividade e responsaveis

Sem prejuizo do ambito de aplicacdo generalizado do presente PPR a todas as areas de
atividade da Organon Portugal e respetivos colaboradores, identificam-se como principais
focos de exposicdo ao risco de corrupcdo e infracbes conexas as seguintes unidades
organicas e/ou areas de atividade:

Geréncia — responsavel pela supervisdo de todas as unidades organicas;

Financas e Contabilidade — tem como objetivo garantir a fiabilidade da informagéo
financeira, a sua qualidade, divulgacéao e relato atempado, tal como, o cumprimento de
todas as obriga¢Bes tributarias, estatutarias e impostas pelo grupo. Esta funcéo é
responsavel por garantir as interagdes com autoridades financeiras, fiscais/tributérias,
auditores, institucionais e de grupo. Sao dirigentes ou responsaveis por esta area os
colaboradores que exercem 0s seguintes cargos:

Finance Lead;

Vendas e Marketing — abrange as funcdes de promocdo de medicamentos, através
de estratégia de lancamento, branding e campanhas promocionais. Promove também a
gestdo de vendas, participacdo em eventos e parcerias/patrocinios. S&o dirigentes ou
responsaveis por esta area os colaboradores que exercem 0s seguintes cargos:

- Sales & Marketing Lead;
- Marketing and Sales Manager.

Commercial Operations & Local Alliances — abrange as fungfes de gestdo comercial
e de relagdo com clientes, nomeadamente estudos e analises de mercado, servico de
apoio ao cliente e gestdo de encomendas e devolu¢des, monitorizagdo da atividade de
terreno das equipas de vendas e do esquema de incentivos, preparacéo e elaboracéo
de analises e dashboards internos para acompanhamento da performance. Sao
dirigentes ou responsaveis por esta area os colaboradores que exercem 0s seguintes
cargos:

- Commercial Ops & Local Alliances Lead.

External Affairs, Policy, Comms & Market Access — abrange as fungbes de
Comunicacao interna e externa, relacdo com stakeholders no ambito de politica externa,
reembolso, preco e comparticipacdo de medicamentos e concursos publicos. Séo
dirigentes ou responsaveis por esta area os colaboradores que exercem o0s seguintes
cargos:

- External Affairs, Policy, Communication and Market Access Lead.

Funcdes de suporte — abrange as funcoes de gestdo de qualidade, farmacovigilancia,
assuntos regulamentares, medical affairs, logistica e demand planner, assuntos
juridicos e assuntos de compliance e de privacidade de dados.. S&o dirigentes ou
responsaveis por esta area os colaboradores que exercem 0s seguintes cargos:

- PV & Regulatory Lead:;
- Quality Lead;
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- Medical Lead,;

- Demand & Logistics Lead;

- Legal Lead;

- BPM/Compliance & Privacy Lead.

o Recursos Humanos — abrange as funcfes de avaliacdo e formacao de colaboradores
e suporte aos processos de recrutamento e processamento salarial.

— HR Bussiness Partner — Abrange as funcbes de desenvolvimento organizacional,
gestdo do talento e do desempenho, colocar em pratica politicas e processos de
reconhecimento e outras estratégias de retencdo; desenho organizacional; iniciativas
de desenvolvimento do compromisso dos colaboradores; aconselhamento em
legislacdo laboral; relagcBes com os colaboradores; novas politicas e procedimentos de
RH e gestdo da mudanca.

— Servicos Partilhados de RH — abrange as atividades administrativas e operacionais
de RH, tais como elaboragé&o de contratos e outros documentos, resposta aos pedidos
administrativos dos colaboradores e arquivo de documentagéo; gestéo de beneficios,
faltas e baixas; gestdo de payroll, entre outras.

8.2 Metodologia de avaliagao

8.2.1 Probabilidade de ocorréncia

Para a avaliacdo do nivel da probabilidade de ocorréncia de cada situacao e da efetiva
exposi¢ao ao risco a ela associado, deve ser considerada a seguinte escala:
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7

Quando é expectavel que a situacdo ndo ocorra, ou sO ocorra em
momentos e/ou circunstancias excecionais ao longo do ano, sendo 0s
riscos associados eficaz e suficientemente prevenidos através de
procedimentos, controlos e/ou praticas existentes.

Quando é expectavel que a situacdo ndo ocorra, ou s6 ocorra em
momentos e/ou circunstancias excecionais ao longo do ano, mas nao
estdo identificadas medidas de prevencdo e/ou correcdo dos riscos
associados.

Quando é expectavel que a situacao ocorra ocasionalmente, sendo 0s
riscos associados prevenidos e/ou corrigidos através de procedimentos,
controlos e/ou préticas existentes.

Média (2)

Quando é expectavel que a situacao ocorra ocasionalmente, podendo a
prevencdo e/ou correcdo dos riscos associados requerer e justificar
medidas adicionais.

Quando é expectavel que a situacdo ocorra ocasionalmente, mas nao
estdo identificadas medidas de prevencdo e/ou correcdo dos riscos
associados.

Quando é expectavel que a situacdo ocorra frequentemente.

Quando os riscos associados a situagdo sdo dificilmente preveniveis ou
corrigiveis através de medidas existentes ou adicionais.

8.2.2 Impacto

Para a avaliacdo do nivel de impacto previsivel de cada situacdo (consequéncia em caso de
materializacdo do risco), nomeadamente ao nivel do funcionamento, reputagéo e resultados
da empresa, deve ser considerada a seguinte escala:

Verificacdo de danos marginais, sem entraves ha manutencdo e/ou potencial
expansao de negécios nem perdas financeiras (ou perdas de valor insignificante
ou muito reduzido). Nao causa incumprimento de obrigacdes legais.

Verificacdo de danos de repercussdo meédia ou baixa, que pode gerar entraves

Médio | na manutencdo e/ou potencial expansdo de negécios e perdas financeiras

(2) relevantes. Causa (ou pode causar) incumprimento de obrigacdes legais por
periodos reduzidos.

Verificacdo de danos significativos, que podem gerar entraves inevitaveis ou
irreversiveis na manutencdo e/ou potencial expansdao de negdcios e perdas
financeiras muito relevantes. Causa (ou pode causar) incumprimento de
obrigacdes legais por periodos longos.

8.2.3 Matriz de risco
O nivel de risco (NR) associado a cada situacao resulta da combinacao entre os niveis de
impacto e probabilidade atribuidos, conforme ilustrado pela seguinte tabela:
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Média (2) Alta (3)

Baixo (1) Risco baixo Risco médio
Médio (2) Risco baixo Risco médio
Alto (3) Risco médio

8.2.4 Mapa de exposicdo de risco e respetivas medidas de
prevencao/correcéo

Para a identificac&o das situagfes de risco a que a Organon Portugal se encontra exposta no
ambito da sua atividade, foram consideradas as seguintes categorias:

. Relacionamento com clientes, fornecedores, profissionais de saude e outras entidades
privadas;

. Relacionamento com entidades e funcionarios publicos;
o Procedimentos e operages internas.

As situacgdes de risco identificadas e a respetiva avaliagdo do nivel de risco, assim como a
identificacdo das medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a sua probabilidade
de ocorréncia e impacto constam do Mapa junto ao presente PPR como Anexo 1.

8.3 Tipos de medidas

Para uma gestéo eficaz das situacdes de risco a que a Organon Portugal esta exposta,
nomeadamente através da reducdo da sua probabilidade de ocorréncia ou do seu potencial
impacto, sdo previstas e estabelecidas medidas proporcionais e adequadas, adaptadas ao
nivel de risco concretamente identificado.

8.3.1 Medidas preventivas

As medidas preventivas sdo medidas que tém por objetivo intervir num momento prévio, de
forma a reduzir ou erradicar quer a probabilidade de ocorréncia de determinados riscos, quer
0 impacto dos mesmos, caso venham a concretizar-se.

8.3.2 Medidas corretivas

As medidas corretivas sao medidas intervenientes em momento posterior as preventivas,
guando, por exemplo, se tenha dado a concretizagdo de um risco ou situagdo. Incluem
medidas que visam evitar a nova ocorréncia de um risco concreto ou medidas que, face a um
risco especifico, tentem reduzir o seu impacto presente e futuro.

8.4 Acompanhamento da execucdo das medidas e reporte de eficicia

O acompanhamento e avaliacdo s&do fundamentais para garantir a implementacéo e execucao
das medidas de prevencao e correcdo dos riscos e para verificar que os contetdos deste
Plano sdo compreendidos e seguidos por todos os seus colaboradores.
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Este acompanhamento e avalia¢@o € concretizado atravées dos dois relatorios elaborados pela
RCN ja acima identificados.

Cabe a cada dirigente ou responsdavel identificado no ponto 8.1 proceder a uma verificacdo
permanente, no ambito do decurso normal da atividade diaria do departamento ou unidade
organica que dirige, sobre o cumprimento por todos os colaboradores das medidas
preventivas/corretivas identificadas.

A averiguacdo do grau de execucdo e da efichcia das medidas é feita através do
preenchimento da Matriz de Avaliacdo da Execucdo de Medidas Preventivas constante do
Anexo 2. Paratal, deve a RCN entregar a cada um dos dirigentes uma versao pré-preenchida
com a identificacdo das medidas cuja execucdo seja da sua responsabilidade (coluna 1),
devendo, por sua vez, o dirigente preencher as restantes colunas com a concretizagéo dos
graus de execucdo (coluna 2), eficacia (coluna 3) e, caso seja aplicavel, das medidas
corretivas/adicionais a adotar (coluna 4). Os resultados destas avaliacbes serdo
subsequentemente reportados a RCN, nomeadamente para efeitos da preparacdo dos
relatérios de avaliagdo. Para efeitos do Relatério de Avaliagéo Intercalar, devem apenas ser
inseridas pela RCN, na Matriz de Avaliacdo, as medidas preventivas/corretivas que estejam
previstas para as situa¢cdes com nivel de risco elevado ou muito elevado.

9. REVISAO DO PPR

O presente PPR sera revisto a cada 3 anos, ou sempre que se opere uma alteracdo nas
atribuicdes ou na estrutura organica ou societéria da entidade que o justifique. As revisdes do
PPR tém por objetivo assegurar a atualidade da identificagdo e avaliagdo dos riscos, bem
como assegurar que as respetivas medidas preventivas e corretivas permanecem adequadas
e proporcionais ao seu propésito, o que deve ser aferido em funcao da experiéncia pratica da
sua implementacédo e execucado e dos problemas que dai possam ter surgido.

10. DIVULGACAO E PUBLICIDADE DO PPR

O presente PPR, assim como os respetivos relatérios de avaliacdo a cargo do RCN, sé&o
divulgados e publicitados no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e
respetivas revisdes ou elaboracao. A divulgacdo a todos os colaboradores € assegurada
através da publicacdo do PPR e dos relatérios na intranet, sendo igualmente publicados e
acessiveis através da pagina oficial da Organon Portugal.
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